
Apzinoties uzņēmumu lomu klimata mērķu sasniegšanā, PATA grupa ir izstrādājusi Klimata politiku, ko piemēro gan 
savā darbā, gan pieprasa to ievērot saviem piegādātājiem un sadarbības partneriem, tādējādi nodrošinot šīs politikas 
principu ievērošanu visā piegādes ķēdē.

Politikas mērķis 

Šīs politikas mērķis ir aprakstīt PATA grupas darbības principus, īstenojot pasākumus, kas samazina uzņēmumu 
ietekmi uz klimatu, veicinot ilgtspējīgu attīstību, samazinot siltumnīcefekta gāzu (SEG) emisijas, izmantojot koksni 
saskaņā ar kaskādes principiem. Politika balstās uz nepārtrauktas uzlabošanas principu, nodrošinot efektīvu un 
pielāgojamu rīcību, darbojoties saskaņā ar jaunākajām zinātniskajām atziņām un nozares standartiem.  

Klimata politikas pamatprincipi

Īstenojot klimata politiku, PATA grupas uzņēmumi iesaistīsies klimata pārmaiņu mazināšanā, ievērojot ilgtspējīgas 
attīstības principus. Mūsu politika nosaka rīcības virzienus, lai samazinātu SEG emisijas, mazinātu ar klimatu saistītos 
riskus, sekmētu dabas kapitāla saglabāšanu un ievērotu aprites ekonomikas principu ieviešanu koksnes 
izmantošanā.

Siltumnīcefekta gāzu emisiju samazināšana - pakāpeniski mazināt tiešās un netiešās SEG emisijas, tiekties uz 
klimata neitralitāti 2050.gadā.

Darbības pamatprincipi:

 veikt energoefektivitātes auditus vismaz reizi četros gados;

 regulāra CO2 izmešu samazināšanas aprēķinu veikšana transporta, zāģmateriālu un malkas ražošanas   
 nozarēs;

 īstenot energoefektivitātes pasākumus ražošanas procesos;

 optimizēt transporta un loģistikas procesus, veicinot elektrisko vai zemas emisijas transportlīdzekļu  
 izmantošanu, veicināt energoefektīvu tehnoloģiju izmantošanu ražošanā;

 zaļās enerģijas projektu attīstīšana un realizācija – saules/vēja parki.

Klimata risku pārvaldība - identificēt un izvērtēt klimata pārmaiņu radītos riskus uzņēmumu darbībai un piegādes 
ķēdēm.

Darbības pamatprincipi:

 veikt klimata risku novērtējumu - fiziskie (ekstremāli laikapstākļi), pārejas (regulatīvās / tirgus izmaiņas);

 izstrādāt pielāgošanās plānus - infrastruktūras uzlabojumi, alternatīvas piegādes ķēdes;

 izvairīties no augstas oglekļa pēdas risinājumiem;

 inovatīva investīciju prakse.
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Ekosistēmu atjaunošana - bioloģiskās daudzveidības saglabāšanas veicināšana. 

Darbības pamatprincipi:

 PATA grupas meža īpašumu ilgtspējīga apsaimniekošana - FSC/PEFC standartu ievērošana; atjaunot mežu,  
 stādot vietējās koku sugas un veicinot meža ekosistēmu dabisko atjaunošanos;

 saglabāt un aizsargāt bioloģiski augstvērtīgas  teritorijas, koksni un biomasu neiegūt “no-go areas” platībās:

  pirmatnējos un vecos dabiskos mežos,

  īpaši aizsargājamās teritorijās, aizsargājamo sugu un biotopu platībās,

  bioloģiski vērtīgos zālājos,

  lēni augošās meža platībās, augstas oglekļa koncentrācijas platībās -  virsājos, kūdrājos, mitrājos, 

  koksnes biomasā neizmantot celmus un saknes,

  mežizstrādes laikā minimizēt nelabvēlīgu ietekmi uz augsnes un ūdens kvalitāti;

 sadarboties ar LVMI Silava, lai izmantotu jaunākās zinātniskās atziņas meža ekosistēmas veselības veicināšanā

 apmežot lauksaimniecībā neizmantotas zemes, lai palielinātu CO2 piesaisti un oglekļa uzkrājumus;

 veidot sertificētus Gold Standard oglekļa kredītu projektus.

Koksnes izmantošana saskaņā ar kaskādes principiem - maksimizēt koksnes resursu ilgtspējīgu un efektīvu 
izmantošanu, prioritizējot augstākās pievienotās vērtības produktus.

Darbības pamatprincipi:

 koksnes materiāli tiek izmantoti atbilstoši tās augstākajai ekonomiskajai un vides pievienotajai vērtībai, šādā  
 prioritāšu secībā :

  koksnes produkti,

  koksnes produktu kalpošanas laika pagarināšana,

  atkārtota izmantošana,

  reciklēšana,

  biomasa enerģētikai,

  likvidēšana;

 koksnes izvērtējums atbilstoši kaskādes principam koksnes izmantošanā - augstas kvalitātes kokmateriāli   
 (zāģbaļķi, finierkluči, sīkbaļķi), vidējas kvalitātes kokmateriāli (papīrmalka, taras kluči), zemas kvalitātes   
 kokmateriāli (tehnoloģiskā koksne, malka, šķelda, ražošanas atlikumi);

 enerģētiskās biomasas ieguve ir ilgtspējīga un sertificēta, izvairoties no meža resursu pārmērīgas    
 izmantošanas;



 veicināt kokapstrādes blakusproduktu (skaidas) pārstrādi augstvērtīgākos produktos - kokskaidu briketēs;

 veicināt investīcijas biomasas pārstrādes tehnoloģijās.

Nepārtraukta uzlabošana - regulāri pārskatīt un pilnveidot klimata rīcības stratēģijas, lai tās atbilstu zinātniskajām 
novitātēm, nozares labākajai praksei.

Darbības pamatprincipi:

 ilgtspējas/vides pārskatu sagatavošana;

 darbinieku apmācības par klimata mērķiem, pamatprincipiem, uzņēmuma ilgtspējas praksi;

 sekot līdzi nozares inovācijām kokmateriālu apstrādē, oglekļa uzglabāšanas risinājumiem koksnes produktos;

 veicināt starptautisku sadarbību globālu ilgtspējas projektu aktivitātēm;

 veicināt AI izmantošanu datu bāzu veidošanā, procesu automatizēšanā.

Politikas principu piemērošana

Politika attiecas uz visiem PATA grupas uzņēmumiem, kā arī to piegādātājiem un sadarbības partneriem. Visiem 
mūsu piegādātājiem ir jāievēro PATA Ētikas kodekss, kas ietver Klimata politikas prasības.

Lai nodrošinātu šīs politikas izpildi, PATA grupa:

 ievēro visus normatīvos aktus, kas regulē vides, klimata, bioloģiskās daudzveidības jautājumus;

 atzīst šī jautājuma nozīmīgumu un publiski pauž savu nostāju tajā;

 izglīto darbiniekus par politikā ietvertajiem jautājumiem, kā arī aicina darbiniekus ziņot par klimata, vides  
 pārkāpumiem, ja viņi tos redz vai viņiem ir radušās aizdomas;

 nodrošina, ka visus iespējamos politikas pārkāpumus PATA grupas uzņēmumos, ja tādi ir notikuši, pienācīgi  
 izmeklē pilnvarotas un kompetentas personas, saskaņā ar kārtību, kas ir aprakstīta procedūrā par iekšējās  
 trauksmes celšanu un sūdzību izskatīšanu;

 informē PATA grupas piegādātājus un citus sadarbības partnerus par uzņēmuma politiku un līgumos nosaka  
 pienākumu ievērot šīs politikas nostādnes, kas ir Ētikas kodeksa neatņemama sastāvdaļa;

 veic piegādātāju un sadarbības partneru auditus par politikas ieviešanu.

Politikas principu ievērošanas plašāks izklāsts aprakstīts sertifikācijas sistēmu procedūrās un dokumentos.

 Šī politika reizi gadā tiek pārskatīta, nepieciešamības gadījumā tajā veicot izmaiņas vai papildinājumus. Par  
 politikas ieviešanu un pārskatīšanu ir atbildīgas PATA grupas uzņēmumu valdes.
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